MALATYA SiViL TOPLUM ORGUTLERI BiRLIiGi
DERNEGI TUZUGU

BOLUM I
KURULUS VE AMAC

Tanimlar

a- Malatya: Bagl ilce, kdy ve beldeleriyle birlikte Malatya ili miilki sinirlar1 i¢indeki idari
bolgeyi,

b- Malatyalilar: Malatya ili miilki smirlar1 i¢cinde dogmus veya bu smirlar i¢indeki niifusa
kayith veya bu siirlar i¢inde yerlesik gergek kisileri ifade eder.

c- Dernek: Tiiziik metni icerisinde Malatya Sivil Toplum Orgiitleri Birligi Dernegini ifade
eder.

Dernegin Ad1
Madde 1. Dernegin adt MALATYA SIVIL TOPLUM ORGUTLERI BIRLIGI DERNEGI dir.
Dernegin kisa adi "MASTOB"diir

Dernegin Merkezi
Madde 2 . Dernegimizin merkezi Istanbul'dur.

Dernegin Amaci

Madde 3 . Dernegimizin amaci,

a. Ulkemiz agisindan tarih boyunca biiyiik 6nem tasiyan ve iilkemizde batiy1 doguya, doguyu
batiya baglayan en 6nemli kavsak konumundaki Malatya ilinin ve tiim Malatyalilarin her tiirli
sorununun tespiti ile ¢éztimleri konusunda ¢alismalar yapmak,

b. Malatya'nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, tarihsel birikim ve degerlerine sahip ¢ikarak kenti
diinya capinda tanitmak, kentimizin her noktasinda goérev alan kisi ve kuruluslar arasinda
dayanigma ve esgiidiim saglamak,

c. Malatya ve Malatyalilarin ortak deger ve sorunlarina esgilidiim icinde ¢éziimler iiretmek, bu
konularda her tiirlii calismay1 yiiriitmektir.

d. Malatya'nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim, spor ve sair alanlarda topyekun kalkinmasi
ve Malatyalilar arasinda sosyal dayanisma ve yardimlagmanm saglanmasi maksadiyla
kurulmus veya kurulacak vakif, dernek ve diger her nevi sivil toplum kuruluslar1 arasinda is
ve giic birligiyle esgiidiimii saglamak suretiyle ortak gayeye yoOnelik faaliyetlerden azami
etkinlik ve verimliligi elde etmektir.

Bu caligsmalar yiiriitiirken Dernege {iye sivil toplum oOrgiitlerinin amaglarina ve ¢aliymalarina
giren konular1 prensip olarak ilgili sivil toplum orgiitii kanali ile sonuglandirilmasini
saglamaktir. Esas olarak faaliyetleri yiiriitebilmek i¢in sivil toplum oOrgiitlerinin dernege
katilimini saglamaktir.

Dernegin Calisma Konu ve Bicimleri

Madde 4 . Dernegimiz amacini gerceklestirmek tizere:

a- Laik, demokratik, ¢agdas, sosyal ve hukukun iistiinliigii gibi Tiirkiye Cumhuriyetinin temel
degerlerini korumak, fikir ve hizmetler tiretmektir.

b- Her tiirlii toplanti, seminer, konferans, bilgi s6leni, panel, temsil, gezi, festival, fuar,
konser, sergi yarisma ve benzeri etkinlikler diizenleyebilir.

c- Ikametgahi ile amag ve hizmet konular1 igin gerekli tasinir ve tasinmaz mallar satin alabilir,
satabilir ve kiralayabilir. Tasinir ve tasinmaz mallar {izerinde her tiirlii ayni ve sahsi haklar
tesis edebilir, isletebilir ve her tiirlii insaat yaptirabilir.



d- Uyeleri ya da uzman kisi veya kuruluslar araciliiyla arastirma ve incelemeler yaptirabilir
ve bunlar1 uygun yayin araclariyla yaymlayabilir. Ilgili kuruluslar diizeyinde takip eder.

e- Siireli veya siiresiz yaymlar ile gorsel medya da programlar yapabilir.

f- Her diizeyde egitim ve 6gretim kurumu, dershane, kurs ve yurt acip isletebilir veya bu tiir
kurulusglara katkida bulunabilir.

g- iktisadi isletmeler kurabilir, isletebilir veya islettirebilir, ulusal ve uluslar aras: vakif,
dernek, federasyon, vs... kurabilir.

h- Yardim Toplama Kanunu ve yiirlrliikteki sair mevzuat ¢ergevesinde yardim ve bagis
toplayabilir, alabilir ve verebilir, sarta bagli olan veya olmayan vasiyetname ve diger 6liime
bagl tasarruflar1 kabul edebilir.

1- 5072 sayili kanunun Dernek ve Vakiflarin Kamu kurum ve kuruluslar ile iliskilerine dair
kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere; Malatya’nin ekonomik ve sosyal yonden kalkinmasi,
tarihinin ve kiiltlirel yapismin arastirilmasi, 6gretilmesi gibi konularda projeler iiretmek bu
projeler i¢in yurt i¢i ve yurt dis1 ekonomik kaynak yaratmak, yurt i¢i, yurt dis1 kuruluslardan
kredi ve bagis alabilir. Dernegin disinda var olan projelere katilabilir ve kaynak aktarabilir.

J- Amag ve hizmet konularinin gerekli kildig1 sair her tiirlii faaliyetlerde bulunabilir.

k- Dernekler kanunu 12. maddede tanimlanan "sandik" kurabilir.

- Uluslararas1 faaliyette veya igbirliginde bulunabilir, yurt disinda temsilcilik veya sube
acabilir, yurt disinda dernek veya iist kurulus kurabilir veya yurt disinda kurulmus dernek
veya kuruluslara katilabilirler.

BOLUM II

UYELIK

Asil Uyelik

Madde 5. Fiil ehliyetine sahip ger¢ek ve tiizel kisiler Dernegimize iiye olabilirler. Tiizel
kisinin liye olmasi halinde, yetkili organlarinca temsille gérevlendirecegi kisi liyelik hakkini
kullanir. Bu kisinin temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisi adina {iyelik hakkini kullanacak
kimse yeniden belirlenir.

Ancak;

Derneklere liye olmalar1 yasalarla yasaklanmis olanlar,

Kesin olarak Dernekten ¢ikarilarak kaydi silinenler,

Yasalar geregi mensup olduklar1 kurumlarindan izin almasi gerekip de bu izni almayanlar,
Affedilmis olsalar dahi kasith bir suctan iki yi1l ve daha fazla ceza alan ve onur kiric1 bir
su¢tan mahktim olanlar,

Tiirkiye’de oturma izni olmayan yabancilar

Tiirk vatandasi olmayanlarin Dernege iiye olabilmeleri i¢cin Tiirk vatandaslarinda aranan
sartlardan baska, yabancinin Tiirkiye’de ikamet etme hakkina sahip olmasi da gereklidir.
Fahri iiyelik i¢in ikamet sart1 aranmaz.

Uyelik Basvurusu / inceleme Bigimi
Madde 6. Madde 5’deki sartlar1 tasiyan gercek ve tiizel kisiler Dernege iiyelik i¢in
basvurabilirler. Dernek esas olarak tiizel kisilerin Dernege iiye olmasini arzulamaktadir.

Tiizel Kisiler: Dernegimize iiye olmak i¢in kendi tiizel kisi yetkili organlarmin vermis oldugu
karar ornegi, usuliine uygun olarak doldurulmus Dernek Giris Formu ve ekinde istenen
belgeler ile birlikte liye giris odentisi 6demek kaydiyla Dernegimize basvururlar.Gergek
Kisiler: Uye olabilmeleri igin kurucu sivil toplum kuruluslarmnin bir tanesinin &nerisi ile
Dernegimize usuliine uygun olarak doldurulmus Giris Formu ve ekinde istenen belgeler ile
birlikte liye giris 6dentisi ddemek kaydiyla Dernegimize bagvururlar.



Uyelik basvurular1 bir dosya halinde yonetim kurulunca Sicil Kurulu Baskanligi’na génderilir.
Sicil Kurulu on giin icerisinde yasalar ve tiiziik hiikiimleri geregince derinligine inceleme
yapar. Gerekirse adayla goriiserek onerisini yonetim kuruluna bildirir.

Uyelige Kabul

Madde 7. Dernegimiz yonetim kuruluna tiyelik i¢in usuliine uygun olarak yapilan basvurular,
Sicil Kurulunun onerisi dikkate alinarak miiracaat tarihinden itibaren Y6netim Kurulunca 30
Giin igerisinde tiyelik ile 1lgili sonucu karara baglayip, iiyelik basvurusunda bulunan gergek
veya tiizel kisiye yaziyla bildirilir. Y6netim kurulu gerekge bildirmek zorunda degildir.

Uyelerin Hak ve Gorevleri

Madde 8. Her iiye oy kullanma ve dernek organlarinda gorev alma hakkina sahiptir. Uyeler
dernegin her tiirlii imkan, faaliyet ve viicuda getirecegi kuruluslardan faydalanabilirler. Her
liye, esit ve bir oy hakkina sahiptir. Uyeler oylarm1 bizzat kendileri kullanir. Dernek iiyesi
tiizel kisinin oyu, o tilizel kisiligin yetkili organlarmin karari ile belirlenmis temsilci tarafindan
kullanilir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisi liye adma oy
kullanacak kimse tiizel kisi tarafindan yeniden belirlenir. Uyeler, Dernegin amaglarina
ulasmasi icin her tiirlii cabay1 gosterirler.

Onursal Uyelik

Madde 9: Tirkiye Cumhuriyeti’'nde Cumhurbaskanligi, Bagsbakan, Yiriitme, Yasama
Organlar1 Uyeleri, Valilik, Biiyiiksehir veya bagli Belediyelerin Belediye Baskanlig:
gorevlerinde bulunmus olanlar ile Malatya ve Malatyalilara onemli hizmet ve katkida
bulunanlarin istekleri halinde Yonetim Kurulunun onerisi ve Genel Kurulun kabuli ile
onursal iiyelik verilebilir. Onursal Uyelerin oy hakki yoktur. Onursal Genel Baskanliga
secilecek kisiler mevcut Yonetim Kurulunun onerisi ve Genel Kurulun kabulii ile segilir.

Uyelik Sifatimin Sona Ermesi

Madde 10. Uyelik sifat1 asagida yazili hallerde sona erer.

a) Uyelikten Cekilme: Hi¢ kimse dernege iiye olmaya zorlanamaz; Her iiye istifa hakkina
sahiptir. Istifa yazili olarak dernek baskanligma basvuru ile olur.(T.Medeni Kanunu Md.63/2
mahfuzdur.) Ancak Tyelikten ayrilan kisi dernek mal varligindan higbir hak talep
edemeyecegi gibi ayrilma tarihine kadar olan aidatlarin tam olarak 6demesinden sorumludur.
b) Uyelikten Cikarma: Tiiziik hiikiimlerine gore yetkili kurullarin karari ile kesin olarak
iiyelikten ¢ikarilmasi halidir.

c¢) Uyelik Sifatmin Yitirilmesi: Tiiziik hiikiimleri geregince iiye olabilme hakkini zaman
icinde kaybedenler ile bor¢lu olup da Yonetim Kurulu karari ile son verilmesi halidir.

d) Oliim Hali: Uyenin vefat1 halidir.

Bu sekilde tiyelik sifat1 sona erenler Yonetim Kurulunca Sicil Kurulu Baskanligi’na bildirilir
ve sicil kayit defterinden kayitlar silinir.

BOLUM III

BIRLIGIN YAPISI

Dernegin Organlan

Madde 11. Dernegimizin Organlar1 Sunlardir;
a. Genel Kurul,

b. Yonetim Kurulu,

c. Denetleme Kurulu,

d. Disiplin Kurulu,

e. Sicil Kurulu,

f. Yiiksek Divan,



Organlarin Kurulus ve isleyisleri
Madde 12: Dernegimiz organlar1 yasalar ve tliziik hiikiimlerine gore kurulur ve caligir. Her
ilye danigma kurulu diginda dernek organlarmnin yalniz birinde gorev alabilir.

BOLUM IV

GENEL KURUL

Kurulusu Ve Oy Hakki

Madde 13: Genel Kurul, dernegin en {ist karar organidir. Dernege kayitli, aidat borcu ve borcu
olmayan, dernegin yetkili kurullarinca tedbir karar1 verilmemis gercek ve tiizel kisi liyelerden
tesekkiil eder. Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir vekaleten oy kullanilmaz.

Genel Kurulun Gorev ve YetKileri:
Madde 14: Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri sunlardir:

Genel Kurul, dernegin en yiiksek karar orgamidir. Asagida yazili hususlar; Genel Kurul’da
goriisiiliip karara baglanir.

Baskanlik Divanini olusturmak,

Gilindemi aynen veya degistirerek kabul etmek,

Dernek organlarinin seg¢ilmesi, ( Dernek Yonetim Kurulunu, Baskanini, Yiiksek Divani,
Denetim, Sicil ve Disiplin Kurullarini segmek)

Yonetim Kurulunca verilen iiyelikten siirekli ¢ikarma cezasina itiraz edilmis ise bunu karara
baglamak

Dernek Tiiztiglinti degistirmek.

Yonetim ve denetleme kurullar1 raporlarini goriismek, ibra konusunda karar vermek.

Y onetim kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul etmek.
Aidatlar1 belirlemek

Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarm satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi,
bor¢lanma hususunda yonetim kuruluna yetki vermek,

Dernegin Uluslararasi faaliyette bulunmasi, yetkili makamlardan izin alinarak yurt disindaki
dernek veya kuruluslara iiye olarak katilmasi veya ayrilmasina karar vermek,

Dernek feshi konusunda karar vermek

Mevzuatta ve dernek tiiziiglinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

Genel Kurul Toplantilan

Madde 15: Genel Kurul iki tiir toplant1 yapar.

Olagan Toplant:

Genel Kurul, 3 yilda bir Haziran Ayinda olagan olarak toplanir. Bu toplantida se¢im
glindemindeki hususlar goriisiiliir, Yeni Bagkan ve Yonetim Kurulu iiyeleri, yedek iiyeler ve
Kurul tyeleri secilir. Genel Kurul olagan se¢cim toplantisinda giindem maddelerine
gecilmeden 6nce yoklamada hazir bulunan iiyelerin 1/10 (onda biri) tarafindan goriisiilmesi
yazili olarak istenilen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Bu konular giindemin
dileklerden 6nceki sirasina konur.

Olaganiistii Toplantt:

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulunun istemi veya asil iiyelerden 1/5’nin yazili bagvurusu
iizerine yapilir. Istegin Denetim Kurulu veya iiyelerden gelmesi halinde Yonetim Kurulu en
gec 30 giin icinde Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Genel Kurulun Toplantiya Cagirillmasi:
Madde 16. Genel Kurula Tiiziige gore katilma hakkina sahip olan tliyeler ¢agirilir. Bu iiyelerin
listelerini Sicil Kurulu diizenler, her sayfasini tasdik ederek Yonetim Kuruluna verir.
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Yonetim Kurulu listelerde hata veya yanliglik bulursa bu hata ve yanlishklar: Sicil Kuruluna
diizelttirir. Kesinlesen listelere gére Yonetim Kurulu, tiyeleri genel kurul toplantisina ¢agirir.
Toplantinin tarihi, saati,yeri ve giindemi en az 15 giin 6nce Genel Kurula katilacak iiyelere
yazili olarak bildirilir. i1k toplantida ¢ogunluk olmamasi halinde en az 7 giin sonra yapilacak
toplantinin da tarihi, saati ve yeri ayn1 yazili duyuruda belirtilir. Toplant1 ¢ogunluk olmamasi
durumunda, bagka bir sebeple geri birakilirsa ikinci bir duyuru yapilir.

Genel Kurul toplantisi birden fazla geri birakilamaz. Genel Kurul toplantilar1 Dernek
merkezinde veya Dernek merkezinin bulundugu ilde belirlenen yerde yapailir.

Genel Kurulun Toplanti ve Karar Yeter Sayisi:

Madde 17. Genel Kurul, toplantiya katilma hakki bulunan tiyelerin yaridan bir fazlasmnin
katilmi ile toplanir. Ilk toplantida yeter sayr saglanamazsa ikinci toplantida g¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan iiye sayist dernek zorunlu organlarinin iiye
sayismin iki katindan az olamaz. Kararlar oylamaya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

Dernegin Feshi ve Tiiziigiin Degistirilmesinde Karar Yeter Sayisi

Madde 18. Dernegimizin feshi veya tiiziik degisikligi i¢in yapilacak genel kurul toplantisina
genel kurula katilma hakkina sahip olan iiyelerin en az 2/3’liniin katilmasi ve katilanlarin
2/3’linilin oy ile karar alinmasi sarttir.

Bu suretle cogunluk elde edilmezse, ikinci toplant1 icin 16. maddeye gore iiyeler tekrar
cagrilir. Ikinci toplantida bu cogunluk aranmaz. Ancak, Genel Kurulla katilan iiye, iiye sayisi
en az dernek zorunlu organlarmin iliye sayismin 2 katindan az olamaz. Bu toplantiya
katilanlarm ticte ikisinin oyu ile karar alinmas1 zorunludur.

Her bagkan adaymnm hazirladigr listelerde kurullarmin asil ve yedek {iiyeleri ayri ayri
gosterilir. Her kurul icin belirlenen aday listesindeki isimlerinin ¢ogunlugunun Dernege liye
sivil toplum orgiitlerinin temsilcilerinden olusmasma 6zen gosterilir. Denetleme Kurulu
listeleri ayr1 renkte ve bagimsiz olarak yazilir.

Adaylik ve Sec¢ilme Kosullar::

Adaylarda asagidaki kosullar aranir.

Dernege bor¢lu olmamak,

Sicil kaydinda tedbir veya silinmemis cezas1 bulunmamak,

Secimlerin Baslamasi ve Temel ilkeleri

Secimlerin basladigini se¢im kurulu baskani duyurur.

Secimlerin olagan genel kurulunun yapildig: giinii izleyen giinde yapilmasina Genel Kurulca
karar verildigi takdirde se¢imlerde oy verme saati, saat 10.00’da baglar. Saat 17.00°da sona
erer. Saat 17.00’e kadar sandik basina gecmis olanlar varsa onlarin da oylarmi kullanmalarma
kadar se¢cim devam eder.

Secimlerde gizli oy ac¢ik sayim ilkesi uygulanir. Bu ilkeye uyulmasmi se¢im kurulu saglar.
Tek liste olmas1 halinde Genel Kurul karar1 i¢in se¢imler a¢ik oyla da yapilabilir.

Oylarin Kullanilmasi:

Oy kullanacak {iye resmi makamlardan almis oldugu resimli hiiviyetini ve se¢im genel
kuruluna giris kartin1 sandik kuruluna verir. Dernek miihrii ile miihiirlenmis zarfi alarak kapali
hiicrede diledigi oy pusulasini bu zarfa koyarak zarfi kapatir ve sandik kurulu oniindeki
sandi@a atar. Uyeler listelerde ¢izerek degisiklik yapma hakkma sahiptir. Oy kullanan iiyeler
secmen listesindeki isminin karsiligini imzalayarak hiiviyetlerini geri alir.
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Secimin Sona Ermesi ve Oylarin Sayilmasi:
Oy verme islemi bittikten sonra se¢im kurulu bagkani se¢imin bittigini ilan eder.

Her sandik kurulu oy kullanan sayismi saptar. Daha sonra sandik agilir ve zarflar sayilir.
Atilan imzalara gore saptanan liye sayisindan fazla zarf ¢iktig1 takdirde fazla ¢ikan say1 kadar
zarf sandiktan rastgele ¢ikarilarak iptal edilir.

Eksik sayida zarf ¢ikarsa o kadar sayida iiye oylamaya katilmamis demektir. Bu islemler
tamamlandiktan sonra sandik gorevlisi ve gozlemcilerinin oniinde zarflar acilir. Bir zarfta
birbirinin esi iki oy pusulast ¢iktig1 takdirde biri gegerli olur. Degisik oy pusulalari ¢iktigi
takdirde tiimii gecersiz sayilir.

Sayim esnasinda Oncelikle hi¢ degisiklik yapilmamis listeler ayrilir ve sayilir. Degisiklik
yapilmis listelerden elde edilen sayinin eklenmesi ile her adayin aldig1 oy sayis1 belirlenir.

Gorevlere birden fazla aday oldugu takdirde en cok oy alan aday secimi kazanir. Esit oy
cikmasi halinde adaylar arasinda kura cekilir.

Her sandigin sayim sonucu gorevli ve gozlemciler tarafindan tutanaga gecilir. Kullanilan oy
pusulalar1 bir torbaya konup miihiirlenir ve Divan Bagkanina teslim edilir.

Divan Bagkani tiim sandiklardan gelen sonuglari toplar ve elde edilen sonucu derhal agiklar.
Sayim ve se¢im sonuglarmna karsi itirazlar, sonuglarin agiklanmasini takiben derhal, Baskan
adaylar1 tarafindan Se¢im Kuruluna yapilir. Se¢cim Kurulu sandik kurullari ile dernekte itirazi
inceler ve karara baglar. Bu karar kesindir.

Genel Kurul Toplant1 Usulii:
Madde 19. Tiiziiglimiiziin 16. maddesinin ilk fikrasinda belirtilen usule gore hazirlanan
listeler toplant1 yerinin giriginde hazir bulundurulur.

Toplantiya katilacak iiyeler Yonetim Kurulu iiyelerine Yonetim Kurulunca gorevlendirilen
gorevlere resmi makamlarca verilen kimliklerini ve tiye kimliklerini gostererek isimlerin
karsisin1 imzalayip Genel Kurul giris kartlarini alarak toplantiya girerler. Listelerdeki imzalar
sayilarak yeterli say1 oldugu anlasilirsa durum bir tutanakta saptanir.

Toplanti, Dernek Baskani veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan acgilir.

Genel Kurul 6ncelikle toplantiyr yonetecek bir baskan, iki baskan yardimcisi, iki sekreter
cekerek genel kurul bagkanlik divanini olusturur. Toplantinin yonetimi Genel Kurul bagkanlik
divanma aittir. Konusmalara 6zet olarak, kararlar aynen tutanaga gecirilir. Tutanak Genel
Kurul Baskanlik Divani tarafindan imzalanir.

Genel Kurul Divan Bagkani giindem maddeleri goriisiilitken veya oylama yapilirken
diisiincesini agiklayamaz.. Konusmalara katilmak i¢in yerini baskan yardimcisina birakarak
siraya girer ve ancak o maddenin goriisiilmesi tamamlaninca yerine gecebilir.

Genel Kurulda tiyelerin dernek islemlerine iligkin sorularin1 Yonetim Kurulu veya Denetim
Kurulu soézciileri yanitlamakla yiikiimliidiir. Se¢im Genel Kurulunda baskan adaylarina
programlarini anlatmak ve listelerini tanitmak iizere sz verilir.



Secim Genel Kurulu ve Secime iliskin Hiikiimler:

Madde 20. Olagan genel kurul toplantismimn yapildig1 giin veya onu izleyen giin yapilacak
olan se¢im toplantisiin tarihi, saati ve yeri 16. madde geregince Genel Kurul toplantisina
yapilan ¢agr1 yazisinda iiyelere bildirilir.

Uyeler Se¢im Genel Kurul toplantisina 19. maddenin 1. ve 2. fikrasinda belirtilen usulde
girerler.

Secim Genel Kurulunda secim asagidaki usul ve esaslara gore yapilir.

a) Se¢cim Kurulu

Secim Kurulu gorevini bir giin 6nceki Genel Kurulun Divan Kurulu yapar.

b) Sandik ve Sandik Kurallar

Secimden Once, secimin bir an dnce sonuglanmasini saglayacak sayida sandik konur. Her
sandikta divanin gorevlendirecegi bir iiye ve adaylarin 6nerdigi birer gézlemci sandik kurulu
gorevini yapar. Sandik Kurulu sandiklarn bos oldugunu tespit ettikten sonra sandiklari
miihiirler. Her sandik kuruluna, oy verecek iiyeler i¢cin yeterli miktarda Yonetim Kurulu
tarafindan miihiirlenmis tek renk zarflar verilir. Sandiklar agilmadan 6nce artan zarflar se¢im
kuruluna imza karsilig1 teslim edilir.

c¢) Se¢men Listeleri

Secmen listeleri 16.maddenin 1. ve 2. fikrasima gore hazirlanan listelerdir.

d) Aday Listelert:

Her Bagkan adayi se¢ime girecek olan listesini secilecek biitiin kurullarin asil ve yedek
iiyelerini kapsayacak sekilde genel kurulda Divan Bagskanligina verir. Bagkan adaylar1 degisik
renklerde listeler bastirirlar. Bu listelerin renkleri Divan Baskanliginca belirlenir.

II. YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 21. Adaylig1 6nerilmis tiyeler arasindan Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilir.
Yénetim Kurulu Bir Baskan ve ““YIRMI BIR’’Asil Uyeden olusur. Yedek Yénetim Kurulu
Asil Uyelerin Yarisindan Bir fazlas1t ON UC Uyeden olusur.

EGITIM, SPOR-GENCLIK, SANAYI-TICARET, KULTUR-SANAT, PROJELENDIRME,
TESKILATLANDIRMA olmak iizere alt1 baskan yardimcisi, bir genel sekreter, bir sayman,
iiye secerek gorev boliimii yapar. Her Baskan yardimcisi is hacmini g6z 6niinde bulundurarak
kendine bir yardime1 belirleyebilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinde bosalma oldugu takdirde yedekler igerisinde uygun kisi Yonetim
Kuruluna cagirilir. Yedek tiyelerin de katilimindan sonra kurul iiye sayis1 ile mevcut Yonetim
Kurulu yeni Baskanmi Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan seger ve Yeni Bagkan ile Olagan
Genel Kurula kadar mevcut tliyeler is basinda kalir. Se¢cim Genel Kuruluna kadar Ydnetim
Kurulu i¢ginden yeni bir gegici baskan ile Kongreye kadar faaliyetlerine davam karar1 alir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 22. Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri Sunlardir:

a) Dernegi yiirtirliikteki yasalar ve tiiziik hiikiimlerine gore yonetmek.

b) Dernek mallar1 ve varliklarini yonetmek ve gerekli 6nlemleri almak, hizmet birimlerinden
uygun gorenlerin igletmelerini baska kisi veya kuruluslara vermek, kira s6zlesmesi yapmalk,
gerekli yonetmelik ve yonergeleri ¢ikarmak

¢)Genel kurul tarafindan yetki verildiginde, tasinmaz mal satin almak, satmak veya dernegin
amacini gerceklestirmek i¢in sahibi bulundugu ve bulunacagi tasinmaz mallar1 diledigi bigim
ve kosullarla ipotek etmek, bu tasinmazlar1 teminat gostererek borglanmak, intifa hakki tesis
etmek, ifraz ve tevhit yaptirmak



d)Genel kuruldan alacag yetki ile, Tiiziigiin 4. maddesi ¢ergcevesinde sosyal tesisler, vakiflar
kurmak

e)Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak sube kurucular kurulunu goérevlendirmek

f)Alind1 belgelerinin bastirilmasina karar vermek ve miilki idare amirine bildirmek

g)Dernek adina sulh ve aklama yetkisini kullanmak

h)Yilsonu itibariyle dernegin faaliyetlerine gelir ve gider islemlerinin sonuglarini beyanname
ile diizenleyip Nisan ay1 sonuna kadar yerin en biiyiik miilki idare amirine bildirmek
1)Tahsiline olanak kalmayan alacaklar1 saptayarak tasfiyeleri icin Genel Kurula Oneride
bulunmak, eskimis esyalar1 uygun gordiigii yerlere bagislamak

1)Dernegin uyum i¢inde ve amaclar1 dogrultusunda calisabilmesi i¢in gerekli gordiigi
kararlar1 almak, yasalara ve tiizlige aykir1 olmamak kosuluyla yonetmelikler yapmak
J) Kurul Kararlarini yerine getirmek

k)Genel Kurul glindemini hazirlamak ve Tiizlik hiikiimleri geregince Genel Kurulu toplantiya
cagirmak

1)Genel Kurula sunulacak yillik ¢alisma raporu, bilango ve gelir gider ¢izelgesini hazirlamak
m)Karar defteri, iiyelik defteri, gelen ve giden evrak defteri, gelir ve gider defteri, biitce, kesin
hesap ve bilanco ile demirbas defteri ile gerekli goriilen diger defterleri diizenli bir bi¢imde
tutmak, saklamak ve bunlar1 onaylatmak

n) Defterler resmi makamlarin tetkiki hari¢ hi¢cbir amagla dernek digina ¢ikarilamaz.
0)Yonetim Kurulunca alinacak kararlara yahut yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden
iyeler, liye esleri ile iiye c¢ocuklarimi tiiziikte Ongoriilen nedenlerden otiirii disiplin
kovusturmast i¢in Disiplin Kuruluna géndermek

6)Uyeler arasmda c¢ikan ve Disiplin Kuruluna gonderilmesi gerekli goriilmeyen
anlagsmazliklar1 ¢ozmek

p) Sikayet, Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi hakkinda yapilmis ise, sikdyet edilen iiye bu
toplantiya katilamaz

r) Gerekli gordigii hizmetleri olusturmak, gorevlileri segmek ve degistirmek, Dernek
calisanlarinin gorev tanimlarini yapmak

s) Dernek hizmetlerinin daha etkin ve yaygin olarak iiyelere ulasmasi i¢in komisyonlar
kurmak. Ayrica, gerekli gordiigii diger komisyonlar1 kurmak ve bu hakki sakli kalmak tizere,
dernek amaglar1 dogrultusunda hizmet etmek iizere en az genglik, kadin, hizmetler, sosyal
isler, iyeler arasi iliskiler, kiiltiir ve sanat, spor komisyonlarmin kurulmasini saglamak.

s) Dernek miidiiri ve personelini géreve almak, gorevine son vermek, goérev ve yetkilerini
belirlemek

u) Hangi nedenle olursa olsun dernege borglu olan iiyeleri tiiziik hiikiimlerine gore ongoriilen
siire icinde borglarin1 6demeye yazili olarak ¢agirmak ve siirenin bitiminde 55. Maddeye gore
gerekli karar1 vermek.

i) Sosyal tesis i¢indeki ekonomik igletme birimlerinin tarifelerinin saptamak,

v) Dernegin feshi halinde bu hususu yedi giin icerisinde yazili olarak yorenin en biiyiik miilki
amirine bildirmek,

t) Mali ve idari caligmalar hakkinda, istemeleri durumunda Yiiksek Divana bilgi vermek
y)Yasalarn, tlizilk ve yonetmeliklerin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak Dernegin i¢ ¢calismalarini diizenleyen yonetmelikler ¢ikarmak

Yonetim Kurulunun Cahisma Sekli:
Madde 23. Yonetim Kurulu dernek islerinin gerektirdigi durumlarda ve en az ayda bir defa
Baskanin veya baskanin gorevlendirdigi baskan yardimcisinin ¢agrisi ile toplanir.

Toplant1 glinii ve saati giindem kurul iiyelerine bildirilir. Yonetim Kurulu {iyelerinden {igiiniin
yazil1 istemi iizerine kurulun toplantiya ¢agrilmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir. Toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar
verir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin katildigi karar kabul edilmis sayilir. Yonetim
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Kurulunun aldig1 kararlar onayli karar defterine gecirilir ve toplantiya katilan iiyeler
tarafindan derhal imzalanir. Mubhalif {iye karst oyunu ve gerekgesini kararin altina
yazabilir.Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine, hicbir nam altinda huzur hakki ve tcret
odenmez.

Dernegin Temsili

Madde 24. Dernegi, Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim kurulu temsil yetkisini baskana
veya biri bagkan yardimcisi olmak {izere diger iiyelere verebilir. Bu takdirde temsil yetkisinin
birlikte kullanilmas1 gerekir.

Yonetim Kurulu Baskaninin Gorev ve Yetkileri:
Madde 25. Yonetim Kurulu Bagkani yonetim kurulu tiyeleri ile birlikte genel kurul tarafindan
gizli oyla secilir.

Yonetim kurulu baskani ayni zamanda MASTOB Genel Baskani’dir, Yardimcilar1 Genel
Baskan Yardimcilaridir.

Yonetim Kurulu Baskan:

a)Devlet teskilatinin, kurum ve kuruluslariyla, basinla iliskileri saglar ve diizenler

b)Dernek organlari ile iiyeler arasindaki iliskileri diizenler, anlasmazliklar1 ¢ézer, birlik ve
dayanigmanin giiclenmesini saglar

c)Dernegin her tiirlii caligmalarini diizenler, yonlendirir ve denetler

d)Genel Kurul sonug bildirgesi hazirlatip yerin en biiylik miilki idare amirine verir

e)Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasmi saglar. Yazismalar1 ve uygulamayla ilgili
islemleri diger gorevliler ile birlikte imzalar

f)Yasalarm, Dernek tiizilk ve yonetmeliklerinin kendisine verdigi diger isleri yapar ve
yetkilerini kullanir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 26. Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda; Her tiirlii yazigsmalar: ytiriitiir,

Resmi, 6zel kurum ve kuruluslarda yonetim kurulunun aldig: kararlar ¢ergcevesinde Dernegin
iligkilerini diizenler,

Baskan ve vyetkili baskan yardimcist bulunmadigi hallerde Yonetim Kurulu kararlar
dogrultusunda; idari islerde diger islerde diger bir yonetim kurulu iiyesi ile mali islerde ise
saymanla birlikte Dernegi temsil eder,

Sayman Uyenin Gérev ve Yetkileri

Madde 27. Sayman iiye mali islerin diizenleyicisi ve sorumlusudur. Bu sifatla,

a)Biitgenin uygulanmasini, Dernegin mali islerinin yiiritiilmesini, Yonetim Kurulu kararlar1
dogrultusunda yonlendirir.

b) Mali islerde, 6zellikle biitiin gider belgelerinde ve 6deme fislerinde baskan veya yonetim
kurulunun saptadigi tiyelerden birisiyle birlikte imzas1 bulunur.

III. DENETIM KURULU
Denetim Kurulunun Olusumu
Madde 28. Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen bes asil {iye, ii¢ yedek tiyeden olusur.

Denetim Kurulunun maliye, muhasebe ve denetim konularinda uzmanliklari ile taninan iiyeler
arasindan secilmesine 6zen gosterilir. Bosalan iiyelik oldugu takdirde siradaki yedek iiye
kurula ¢agirilir. Kurul ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan secer ve se¢imin sonucunu
Yonetim Kuruluna bildirir. Kurul gerekli gordiigii konular i¢in ayri iyelerine gorev verebilir.
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Gorev ve Yetkileri
Madde 29. Denetim Kurulu Dernegin gelir ve harcamalari ile ilgili olarak hesaplarmi ve bu
hesaplarin dayandigi belge ve kayitlar ile muhasebeye ait defterleri her zaman denetleyebilir.

a) Kasay1 sayar, harcamalarin Tiiziikk ve Yonetmelik hiikiimlerine gore yayilip yapilmadigini
inceler.

b) Gerekli gordiigii hallerde harcama belge ve kayitlariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunu
uyarir.

¢) Yonetim Kurulunun aklanip aklanmamasi hususundaki onerisini, bir rapor halinde Genel
Kurul’a sunulmak tizere Y6netim Kurulu’na verir.

d) Yapilan denetleme sonucunda usulsiiz veya dernegin mali bilinyesini etkileyecek gereksiz
harcamalarin veya tiiziik hiikiimlerine aykir1 bor¢lanmalarin saptanmasi halinde, Denetim
Kurulu Genel Kurulu olaganiistii toplantiya cagmrmak tizere yonetim kuruluna cagirida
bulunur.

e) Dernekler Kanunu hiikiimleri uyarinca tutulmasi gerekli defterlerle, muhasebe kayitlarinin
islendigi defterleri ve bu belgeleri kontrol eder, islemlerin yasalara Genel Kurul ve Ydnetim
Kurulu kararlarina uygunlugunu denetler.

f) Varsa hatalari, noksanlar1 ve usulsiizliikleri Yonetim Kurulu’na yaziyla bildirilerek bunlarin
giderilip giderilmedigini izler ve kontrol eder.

g)Denetim gorevini, Dernek Tiiziiglinde saptanan esas ve usullere gore ve 3 ay1 gegcmeden
araliklarla yapar ve denetleme sonug¢larimi rapor halinde, Yiiksek Divan’in bilgisine sunulmak
iizere Yonetim Kurulu’na sunar.

h) Dernekler Kanunu ve Yonetmeligi ile Tiiziikte gosterilen diger gorevleri yerine getirir ve
yetkilerini kullanir.

Denetim Kurulu kararlarint ¢ogunlukla alir, ¢ogunlugun kararma karsi oy kullanan iiye,
oyunun gerekcelerini belirten bir raporu Genel Kurul’a sunar.

V. YUKSEK DiVAN

Yiiksek Divan:

Madde 30. Dernegimizin Kurucu Uyeleri, ( Giris ve Tiim Aidatlarin1 Odemis ve Disiplin
Cezas1 Almamis, Tedbirli olarak disiplin kuruluna sevk edilmemis olanlar) ve halen gorevde
olan MASTOB’e Uye Dernek Baskanlar1 Yiiksek Divanm dogal iiyeleridir.

Yonetim Kurulu karari ile Dernegin amaclarina hizmet edecegine inandigi ge¢miste Sivil
Toplum Orgiitleri Baskanlig1 yapmis, Akademik, Biirokratik, Siyasi ve is diinyasinda etkin
gorevlerde bulunmus kisiler Yonetim Kurulu karari ile Yiiksek Divana segilirler.

Yiiksek Divan Baskanhk Divani:

Madde 31. Yiiksek Divan baskanlik divani, yilin ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasinda
sec¢ilen 3 yil i¢in gbrev yapacak, bir baskan, bir baska yardimcisi, bir sekreter ve iki iyeden
olusur.

Yiiksek Divan Toplantilar:

Madde 32. Yiiksek Divan her yilin Ocak-Nisan-Ekim aylarinda olagan olarak toplanir.
Yiiksek Divani, baskanlik divani yazili olarak toplantiya cagirir.

Ayrica Yiksek Divan,

a) Dernek Yonetim Kurulunun,

b)Yiiksek Divan Bagkanlik Divaninin,

¢) Yiiksek Divan tiyelerinin 1/3’{iniin,

d) Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde,

Olaganiistii toplanir.
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Yiiksek Divanin Gorev ve Yetkileri

Madde 33. Yiiksek Divanin gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegin gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konularda inceleme ve arastirma yapmak,
tiizlik hiikiimlerine uyulup uyulmadigini incelemek,

b) Yonetim Kurulunun ¢aligma ve tasarruflariyla ilgili olarak Yonetim Kurulundan bilgi
istemek, goriis ve diistinceleri bildirmek,

c) Tiiziiglin baz1 maddelerinin degistirilmesi dogrultusunda Onerilerin Yonetim Kuruluna
sunmak,

d) Denetleme Kurulunun 3 ayda bir Yonetim Kuruluna verecegi mali ¢alisma raporunu
incelemek, gerekli goriirse goriisiinii bildirmek,

e) Genel Kurulun olagantistii toplantisini gerektirecek 6nemli hallerde toplant1 yapilmasimni
Yonetim Kuruluna 6nermek,

f) Yonetim Kurulunca istenilen konularda goriis ve onerileri bildirmek,

g) Bu Tiiziikte kendisine verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Yiiksek Divan Baskanhk Divaninin Gorevleri

Madde 34. Baskanlik Divaninin Gorevleri Sunlardir.

a) Yiiksek Divan Toplantilarinda alinan kararlar1 uygulama

b) Dernek Yonetim Kurulu ile gerektiginde is birligi yaparak, Dernek yararlarmi gerektirecek
saglikli ve yerli yerinde kararlar alinmasima yardimci olmak.

c¢) Yiksek Divanin ¢aligmalari ile ilgili bir yonetmelik hazirlayarak Yiiksek Divanin onayina
sunmak.

Divan ¢alismalar1 baskanlik divami tarafindan yiiritiliir. Divan baskanliginin bosalmasi
halinde yeni se¢ime alt1 aydan az siirede kalmis ise se¢cim yapilmaz, baskanlik divaninin en
kidemli bagkan yardimcisi baskan olur. Baskan ve baskan yardimcilarmin toplantiya
gelmemeleri halinde en kidemli sekreter bagkanlik yapar.

Yiiksek Divan Toplanti1 Giindemi ve Toplanti1 Karar Yeter Sayilan

Madde 35. Olagan toplant1 giindemi bagkanlik divani tarafindan hazirlanir. Toplantida
glindeme gecilmeden, cogunluk ile karar alinarak giindeme ek madde konulabilir. Kararlar
oylamaya katilanlarin cogunlugu ile almnir.

IV. SiCiL KURULU

Sicil Kurulunun Olusumu:

Madde 36. Sicil Kurulu dernegin iiyeleri arasindan genel kurulda gizli oyla secilen 5 asil ve 3
yedek iiyeden olusur. Ilk toplantisinda kendisi bir baskan, bir yardimcisi ve bir sekreter seger.
Se¢im sonucunu Yonetim Kuruluna bildirir.

Sicil Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 37. Sicil Kurulunun Gérev ve Yetkileri Sunlardir.

a) Yonetim Kurulu tarafindan tiyelik basvuru incelemesini diizenleyen 7. madde geregi
arastirma yapmak, oneride bulunmak.

b) Sicil Defterlerini noterden onaylatmak.

c) Uyelerin iiyelik defterindeki sicil kayitlarinin listelerini hazirlamak, sicil defterine
kaydetmek, bu kayitlar1 denetlemek

d) Genel Kurulda, Bagkan veya iiye adaylarina se¢imlerden bir ay dnce se¢im hazirliklarinda
kullanmak iizere, dernegin en son durumuna gore belirlenmis iiye listesini vermek.

e) Yonetim kurulunca verilen ve cezasi kesinlesen tiyelerin cezalarini sicil kaydina islemek.

f) Olen veya hakkinda kesin ¢ikarma karar1 verilen veya iiyelikten cekilen iiyelerin kayitlarini
kapatmak, gecici ¢ikarilan ve cezasmi tamamlayan veya cezasi kaldirilan iiyelerin kayitlarini
agmak.
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Kurul bu gorevlerini yerine getirirken, herhangi bir nedenle acik kalmis ya da birden fazla
yazilmis sicil numaralarmi iptal eder. Sicil defterinde bu numaralarin yanma aciklama
yapilarak Sicil Kurul Baskan veya Baskan Yardimcisi tarafindan imzalanir ve miihiirlenir.
Boylece iptal olunan sicil numaralari higbir suretle kullanilmaz.

Sicil kayitlar: gizlidir. Dernek organlar1 digsinda kimseye bilgi verilmez.

VI. DISIPLIN KURULU

Disiplin Kurulunun Olusumu:

Madde 38. Disiplin Kurulu dernegin iiyeleri arasindan Genel Kurulca en az iigii hukukgu
olmak iizere gizli oyla se¢ilen 5 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Asil iiyelerde bosalma
oldugundan listedeki smraya gore yedek iiye Kurula cagiriir. Disiplin Kurulu ilk
toplantisindaki bir baskan, bir bagkan yardimci ve bir sekreter seger. Secim sonucu Yonetim
Kuruluna bildirilir.

Gorev ve Yetkileri:

Madde 39. Disiplin Kurulunun goérevi Tiiziiglin 42. maddesinde belirtilen davranig ve
fiilllerden dolay1 Dernek iiyeleri es ve ¢ocuklar1 hakkinda gerekli inceleme ve sorusturmalari
yaparak Tiziikte belirtilen Disiplin cezalarmi uygulamak iizere Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmaktadir. Belirtilen fiil ve davranislar iiyelerin konuklar: tarafindan istenmisse; Disiplin
Inceleme ve Sorusturmasi bu olaym meydana gelmemesi ve dnlenmesi hususunda tedbir
almayan ve olayda etkin davranista bulunmayan, konugu getiren liye hakkinda yapilir ve
gereken ceza uygulanmak iizere Yo6netim Kuruluna teklifte bulunur.

Cahsma Usulii:

Madde 40. Disiplin Kurulu Yonetim Kurulu tarafindan gonderilen konular: inceler, vardig:
sonucu Yonetim Kuruluna teklif eder. Yonetim Kurulu Tiiztiglin 43. maddesindeki davranis
ve fiillerde bulunanlar hakkinda, sikdyet iizerine veya duyum almasi halinde re’sen,
sorusturma yapmak tizere 15 giin icinde Disiplin Kuruluna gonderir. Kurul bagkan veya
baskan yardimcis1 yonetiminde salt ¢ogunlukla toplanir ve salt cogunlukla karar verir.

Disiplin Kurulu ilgilileri Kurul halinde veya raportor tiye araciligiyla dinler.

Hakkinda sikdyet olan iiyenin sozle veya yazili savunmasi istenmeden herhangi bir islem
yapilmaz. Uye kendisine yazili olarak bildirilen giinde savunmasmi yapmak icin hazir
bulunmaz veya verilen siire i¢cinde yazili savunmasini kurula ulastirmazsa, dosya durumuna
ve toplanan kanitlara gore islem yapilir. Tebligat yapilacak adres liye kayit defterindeki adres
olup, tebligatin ulasmamasi durumunda yeni adresini bildirmeyen iiye sorumludur.

Kurul taniklar1 dinlemek icin gerekli incelemeleri yapmak yetkisine sahiptir. Kurul taraf ve
taniklar1 Dernek tesislerinde dinler. Sorusturmanin sonug¢landirilmasindan sonra en ge¢ 10
giin i¢inde hazirlanan gerekceli rapor ve varilan sonu¢ karar verilmek iizere YOnetim
Kuruluna teklif olarak yazilir. Disiplin Kurulu, sikayetei sikayetini geri almis olsa dahi re’sen
gerekli incelemeyi yapip karar vermek zorundadir.

Disiplin Kurulunun caligmalar1 6zel tutanakla saptanir. Bu tutanaklar kurulca imzalanir.
Calisma sonunda varilan sonu¢ onayli karar defterine aynen gecirilir ve kararlar katilanlar
tarafindan imzalanir. Disiplin sorusturmasina iliskin hi¢bir evrak Disiplin Kurulu baskaninin

bilgisi ve izni disinda Dernek binasi disina ¢ikarilamaz.

Sikayet Hakkinin Diismesi:
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Madde 41. Disiplin cezasini gerektiren olaylarin olusu tarihinden baglayarak 60 giin i¢cinde
Yonetim Kuruluna bildirilmesi gerekir. Bu siire i¢cinde bildirilmeyen olaylar sikayet konusu
olamaz ve Disiplin Kuruluna sevk edilemez.

Disiplin Cezasim1 Gerektiren Davranis ve Fiiller Bu Fiillere Uygulanacak Cezalar:
Madde 42. Asagida yazili davranis ve fiillere asagidaki cezalar uygulanar.
a) Uyar1 cezasii gerektiren davranis ve fiiller:

1. Dernegin gelenek ve goreneklerine aykiri davranmak

2. Dernek tiiyelerini Dernek icinde ve disinda kétiilemek, dedikodu yapmak

3. Oz elestiri smirlarin1 asacak sekilde Dernek Yonetimini ve Dernek iiyelerini s6z ve
yazi ile kotiilemek.

b) Kinama cezasini gerektiren davranis ve fiiller:

1. Genel terbiye, gorgii ve ahlak kurallarina aykir1 davraniglarda bulunmak.

2. Etrafin huzurunu bozacak saygisizlik ve uygunsuz davraniglarda bulunmak.

3. Tiziik, Yonetmenlik ve Yonetim Kurulu kararlarina uymamak.

4. Uyelere, es ve cocuklarina, konuklarina ve Dernek Personeline karsi incitici
davraniglarda bulunmak,

5. Uyelerin, es ve cocuklarina ve Dernek personeline her ne suretle olursa olsun
namus, haysiyet, sohret ve kisilik haklarina saldirida bulunmak.

6. Tiiziik, Yonetmelik ve Yonetim Kurlu kararlarinin uygulanmasina kasith olarak
aykir1 davranmay1 adet haline getirmek ve iiyeler arasinda birligi, ortak huzuru bozucu
hareketlerde bulunmak
c¢) Dernekten ¢ikarmayi gerektiren davranig ve fiiller:

1. Uyelere, es ve ¢ocuklarmna, konuklarma, Dernek personeline agir hakaret ve miiessir
fillde bulunmak, darp edici alet ve atesli silah kullanmak veya teshir etmek, agir tehditlerde
bulunmak.

2. Her ne suretle olursa olsun, Dernegin kendisine tevdi ettigi para veya belgelerin
veya hukuki degeri olan kiymetli evraki veya sair mallar1 kendisinin veya bagkasinin
menfaatine olarak sarf etmek, tiikketmek, satmak, saklamak ve su istimal etmek.

3. Dernege ait evrak, defter ve kayitlar1 tahrip veya yok etmek veya saklamak veya
sahte evrak diizenlemek

4. Genel Kurul veya diger organlarda yapilan oylamalar ve se¢imlere hile karistirmak.

5. Her ne suretle olursa olsun, Dernegin ortak huzurunu agir surette ihlal edecek fiil ve
davranislarda bulunmak ve bu davranig1 adet haline getirmek.

6. Dernegin onuruna ve se¢ilmis organlarina kars1 sozlii, yazili veya eylemli saldirida
bulunmak.

7. Ruhsatli olsa dahi Dernek’te veya bunlara yonetim ve yapi olarak dogrudan dogruya
baglantili olan yerlerde atesli silah veya bunlarin mermilerini, 6136 sayili kanunun 4.
maddesinde yazili bigaklar ve sair aletler ile her tiirlii yasak silah tasimak ve bulundurmak.
Yasak istisnalar saklidir.

8. Uyelige basvuru sirasinda veya iiyeligi siiresinde yalan beyanda bulunmak, sahsi
sicil kaydindaki degisiklikleri Yonetim Kuruluna bildirmemek.

Disiplin Cezalan:

Madde 43. Yonetim Kurulunca verilecek cezalar sunlardir:

a) Uyarr: Uyelerin yazili olarak uyarilmasidir.

b) Kmama: Uyenin fiil ve davranisinin yazili olarak kianmasidar.

¢) Dernekten ¢ikarma: Uyenin kesin olarak Dernekten ¢ikarilmasi ve kaydinin silinmesidir.
Kesin olarak Dernekten cikarilanlar konukluk dahil higbir sekilde Dernek tesislerine
giremezler.
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Cezalarin Degerlendirilmesi

Madde 44. Disiplin kurulu kendisine ulasan olaylarin igerigine, taraflarin durumuna ve
ozellikle olaym Dernek i¢i uyum ve diizene yaptig: etkinin 6nem derecesine gore yukaridaki
cezalardan birini segcmekte takdir yetkisine sahiptir. Agirlastiric1 ve hafifletici sebepleri goz
Oniine alarak fiil i¢in tayin edilen cezadan daha agir ve daha hafif bir cezanm verilmesini
Y o6netim Kuruluna teklif edebilir.

Tekerriir halinde bu durum agirlastirici sebep sayilarak bir {ist ceza takdir edilebilir.
Cezalarn ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 15 giin i¢inde itiraz edilmezse cezalar kesinlesir.

Disiplin Cezalarina Kars Itiraz Yollan ve Itiraz Mercileri:
Madde 45. 43. I_naddenin a, b, ¢ fikralarinda belirtilen Disiplin cezalarma kars1 itirazlar Genel
Kurula yapilir. Itiraz siiresi kararin teblig tarihinden itibaren 15 giindiir.

Onlem Karan:

Madde 46. Disiplin Kurulu sorusturmanin her sathasinda 6nlem karar1 alinmasi i¢in, Yonetim
Kuruluna teklifte bulunur. Hakkinda 6nlem karar1 verilmis {iyenin, dnlem siiresince, Dernek
faaliyetlerine katilamaz. Onlem karar1 iiye sifatin1 tasimayan iiyenin es ve ¢ocuklarmi da
kapsar.

Disiplin Cezalarina Kars Itiraz:

Madde 47. Hakkinda disiplin cezas1 verilen iiye bu cezanmn kaldirilmasi i¢in ilk Genel Kurul
toplantisina sunulmak ve giindeme alinmak iizere kararin kendisine tebliginden itibaren 30
giin icinde itirazinm yazili olarak Yonetim Kuruluna verir. Itiraz usuliine uygun ise Y®onetim
Kurulu itiraz1 ilk Genel Kurul sunmak zorundadir. Siiresinde yapilmayan itirazlar kabul
edilmez. Itirazin cezanin uygulanmasini durdurmaz.

Genel Kurul toplantisinda, once YoOnetim Kurulunca verilmis cezanin kararinin gerekgesi
okunur. Daha sonra ceza alan iiye bizzat veya yazili olarak yetki verdigi bir asil iiye araciligi
ile savunmasini yapar. Genel Kurul tarafindan itirazin kabuliine ve cezasinin kaldirilmasina
karar verilmeden, itirazda bulunan {iye sadece savunmasini yapabilir, Genel Kurulun diger
glindem maddeleri hakkinda s6z alamaz ve oy kullanamaz. Genel Kurulca itirazin
reddedilmesi halinde, verilen ceza karar1 kesinlesir.

Kararlarin Uygulanmasi:

Madde 48. Kesinlesen kararlar Yonetim Kurulunca, Sicil Kuruluna bildirilir.

Yonetim Kurulu kararin bir 6rnegini de 10 giin siire ile ilan tahtasina asmak suretiyle iiyelere
duyurulur, ilgilinin Dernege bildirdigi son adrese gonderir. Kararlar1 Yonetim Kurulu uygular
ve gerekli onlemleri alir.

Cezalarin Sicil Kaydindan Silinmesi:

Madde 49. Yonetim Kurulunca verilen cezalarin yerine getirildigi tarihten itibaren, liyenin
kesinlesmis ve sicil kaydina ge¢mis bagka bir cezasi bulunmamasi halinde;

a) Uyarma ve kmama cezalarinda ii¢ yil gectikten sora ilgilinin talebi {izerine sicil
defterindeki ceza kayitlar1 Yonetim Kurulu karari ile silinir.

BOLUM IV

KURULLARLA ILGILi ORTAK HUKUMLER

Madde 50. Tiiziik hiikiimlerine gore secilen Kurul ve Kurul Bagkanlarmin gorev siireleri
se¢im donemi ile sinirlidir.

14



Secilen Yonetim Kurulu, Baskanin cagrisi lizerine, se¢imi izleyen en ge¢ 7 giin icinde
toplanir. Divan, Denetleme, Sicil ve Disiplin Kurullar1 en ge¢ 15 giin i¢inde Dernek
Bagkaninin yazili ¢cagrisinda belirtilen giin ve saatte toplanirlar. Kurullarda toplanti, {iyelerin
yaridan fazlasinin katilimi ile yapilir. Kurullarda karar toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
alinir. Oylarda esitlik olur ise bagkanm oyu iki oy sayilir.

Hakkinda goriisme yapilan iiye goriismelere ve oylamaya katilamaz.

Kurullarda herhangi bir konu karara baglandiktan sonra, bir diger konuya geg¢ilmeden once,
bir liye tarafindan goriismenin tekrarlanmasi istenirse, bu istem oya sunulur ve sonucuna gore
islem yapilir.

Tuziik hiikiimlerine gore se¢ilme yeterliligi olmayan iiyelerin kurullara se¢ilmis olduklar:
Sicil Kurulunun incelenmesi ile saptandiginda, durum Yonetim Kuruluna ve ilgili kurula yazi
ile bildirilir ve bu iliyenin se¢imi gegersiz sayilir.

Secim ile goreve gelen kurullarin iiyelerinde istifa ve 6liim gibi nedenlerle bosalma olursa
veya segilen iiye ist {iste 3 toplantiya 6ziir bildirmeksizin katilmazsa yerine siradaki yedek
iiye ¢agirilir. Her iiye ancak bir kurula segilebilir. Secim ile gelen biitiin kurullar ve Yiiksek
Divan almis olduklar1 kararlar1 noterden onayli karar defterlerine geg¢irmek zorundadirlar.

BOLUM V

SUBELER

Sube Acilmasi:

Madde 51. Dernek yurt i¢inde- yurt disinda subeler agabilir.

Dernek Yonetimin Kurulunca sube a¢mak iizere en az {ii¢ kisilik Kurucular Kurulu
gorevlendirilir ve durum sube acilacak yerin en biliylik miilki idare amirine bildirilir.
Subelerde sadece Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu bulunur.

Sube Genel Kurulu subelerde kayith tyelerden olusur. Yonetim Kurulu Sube Genel
Kurulunca segilen 11 asil ve 11 yedek, Denetim Kurulu 3 asil 3 yedek iiyeden olusur. Subeler
biitiin ¢aligmalarma tiiziik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiirler.

Subelerin Genel Kurulu Dernek Genel Kurulundan en az 60 giin 6nce yapilir.

Subeler, kayith liyelerinin %3’ii kadar iiye ile Dernek Genel Kuruluna katilirlar. Yonetim ve
Denetim Kurulu Uyeleri Dernek Genel Kurulunun tabi iiyesidir. Subeler yillik aidat disinda
herhangi bir 6demede bulunmazlar.

Dernek gerekli gordiigii hallerde subeleri Dernek Denetim Kurulu ile denetler. Denetim
sonucuna gore Dernek Yonetim Kurulu Yasalara ve tiizikk hiikiimlerine karsi, kesin bir
aykirilik varsa, sube Yonetim Kurulunu gorevden alir.

BOLUM VI

UYE ODENTILERI

Madde 52. Uyeler giris ve yillik olmak iizere 6dentilerini yapmak zorunadirlar.

Giris Odentisi

Madde 53. Dernege kabul edilenlerden bir defaya mahsus ve 50 TL az olmamak iizere giris
Odentisi alinir. Kamu gorevlilerinden ve kdy derneklerinden dértte bir oraninda giris 6dentisi
alinir. Bu miktar Genel Kurulca her 3 yil i¢in yeniden belirlenir.

Yilik Odenti
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Madde 54. Uyelerin ddeyecekleri yillik aidat miktar1 120 TL’dir. Bu miktar Genel Kurulca
her 3 yil i¢in yeniden belirlenir. Onursal liyeler ancak istedikleri takdirde aidat verebilirler.
Kamu gorevlileri ve kdy dernekleri dortte bir oraninda dderler.

Uye Borg¢lan
Madde 55. Uyeler dernege olan borglarini kendilerine yazili bildirim tarihinde itibaren 30 giin
icerisinde dernek veznesine veya belirlenen bankalardaki 6zel hesaba 6demek zorundadirlar.

Bu bildirime ragmen belirtilen siire icerisinde borcunu ddemeyen iiye iiyelikten ¢ekilmis
sayilir. Bildirim iadeli taahhiitli olarak gonderilir. 30 giinliik siirenin baslangi¢ tarihi
bildirimin tiyeye ulastigi tarihtir. Bildirim adresi tiyenin dernege bildirdigi son adrestir.

Bildirime ragmen taninan siire igerisinde dernege olan borclarini 6demeyen asil iiyelerin
iiyelik sifat1 kendiliginden son bulur. Yonetim Kurulu, bu husustaki kararmi Sicil Kuruluna
bildirir ve liyenin kaydi sicil kayit defterinden silinir. Geciken borglar yasal biitiin artilariyla
izlenir ve alinir.

BOLUM VII

MALI HUKUMLER

Biitce:

Madde 56. Biitce Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel Kurul tarafindan onayladig:
bicimde kesinlik kazanir. Biitce 01 Ocak — 31 Aralik tarihlerini kapsayacak bigimde bir
yilliktir. Muhasebe plani, yonetmelik ve yonergeler uyarinca uygulanir.

31 Araliktan sonra yeni biitge onayma kadar gegen siiredeki aylik harcamalar beher ay i¢in
eski biitcedeki rakamlarin 1/12°s1 kadar kabul edilir. Biit¢e fasil ve maddeleri arasina aktarma
yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulunda gegen yil biit¢esinden devirler dahil
gelirleri azaltici, gider arttirict Oneriler yapilamaz ve kararlar alinamaz.

Biitcede ongoriilmemis ve mevcut biitce kaynaklari ile karsilanamayacak bir harcama
yapilabilmesi i¢in Genel Kurulca kabul edilmis bir ek biit¢ce gereklidir.

Tasinmaz ingaat1 veya alimi icin biitce yili ya da gelecek yillara sarkacak yatirim ve
harcamalar1 6nerebilmek ve yapabilmek i¢in;

a) Taginmazin bir plan ve projesinin maliyet ve yapabilirlik hesaplarinin yapilmis olmasi veya
satin alinacaksa tasinmazin her tiirlii niteliklerinden gosterilmesi,

b) Plan ve projesinde ne kadar stirede bitirilebileceginin belirtilmesi,

c¢) Harcanacak paranin kaynaklarinin gosterilmesi,

d)Kaynak gostermede bor¢lanma varsa bor¢lanmanin maliyetine ne kadar siirede
Odeneceginin biitce gerekcesinde agikga belirtilmesi gerekir.

Dernegin Gelir Kaynaklan:

Madde 57. Dernegin gelir kaynaklar1 sunlardir:

Gelirler

Dernegin gelir kaynaklari;

a- Girig 0dentisi ve liye aidatti,

b- Yapilan yaymlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor yarigmasi ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

c- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

d- Saglar aras1 veya 0liime bagli tasarruflarla elde olunacak bagis ve yardimlar,

e- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak yardimlar,
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f- Ulusal ve uluslar aras1 yardim ve kredi kuruluslarindan yardim ve borg alacagi gibi is¢i ve
igveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim kabul edilir ve adi gegen
kurumlara maddi yardimda bulunabilir.

g- Dernek Genel Kurulunda yetki almak kosulu ile i¢ ve dis finans kuruluslarindan Yonetim
Kurulu karar1 ile bor¢lanabilir.

h- Mevzuat ve Tiiziik hiikiimlerine gore elde olunacak sair gelirlerden, ibarettir.

Dernegin Borclanma Usulleri

Madde 58. Dernek amacimi gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu karar1 ile bor¢clanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alimi1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gii¢liigiine
diistirecek nitelikte yapilamaz.

Dernek Defterleri

Madde 59. Dernek, Dernekler yasasi uyarinca
a) Yevmiye defteri,

b) Defteri kebir,

c¢) Bilango defteri,

d) Kasa defteri,

e) Karar defteri,

f) Uye kayit ve sicil defteri,

g) Gelen giden evrak defteri,

h) Demirbas defteri ile Yonetim Kurulunca tutulmasi karar verilen diger defterleri tutar.
1) Envanter defteri,

1) Alind1 belgesi kayit defteri

Dernek gelirleri alindi bilgileri ile toplanir ve giderleri harcama belgeleri ile yapilir. Bu
belgelerin resmi olanlar1 kullanilir. Alind1 belgesi yiirtirliikte bulunan yasalara uygun olarak
hazirlanir. Bagis ve ddenti toplayacak kisiler1 Yonetim Kurulu bir kararla belirler be bu karar
yerel en biiylik miilki idare amirine onaylatilir.

Madde 60. Dernegin ve varsa isletmelerindeki mali iglemler ve muhasebe plani i¢in bir
yonetmelik ile gerekli yonergeler gecikmeksizin yonetim kurulunca hazirlanir ve yiiriirkige
konur.

BOLUM VIII

CESITLIi HUKUMLER

Dernegin i¢c Denetimi

Madde 61. Dernek i¢i ¢alismalar ve i¢ gilivenligin saglanmasi YoOnetim Kurulunun
hazirlayacag: I¢ Calisma ve Giivenlik Y6netmeligine uygun olarak yapilir. Bu yonetmelikte
tiiziigiin 3. maddesinde belirtilen amaglarin ve hizmetlerin basar1 ile gerceklesebilmesi
dogrultusunda sosyal tesis, hizmet birimleri ¢alisma kosullari, personelin gérev tanimlar,
iyelerle iligkileri, satin alma yOnetmeligi ve denetim ilkeleri bulunur. Bu Yonetmelikler
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Hazirlanan yonetmelikler ile tiizilk arasinda
uyumsuzluk varsa Genel Kurulca sonuca baglanir.

Tiiziik Degisikligi:
Madde 62. Tiiziik degisikligi teklifleri Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya Genel Kurula

katilma hakkina sahip iiyelerin 1/10 ( onda biri ) tarafindan istenebilir. Yiiksek Divan Tiiziik
degisiklik tekliflerini Yonetim Kuruluna sunar.
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Tiziikte yapilmasi istenilen degisiklik metni iiyelere yapilacak Genel Kurul ¢agrisinda acikg¢a
bildirilmelidir. Genel Kurulda hazir bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu ile karar alinir.

BOLUM IX

FESIH VE TASFIYE

Dernegin Feshinde Uygulanacak Esaslar:

Madde 63. Tiiziik hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan Dernegin feshine karar verildigi
takdirde tasfiyenin kurulacak bir kurul veya Yonetim Kurulu tarafindan sonuglandirilmasi ile
ilgili karar da birlikte alinir. Tasfiye ile gorevlendirilen kurul alacaklar1 alir, bor¢lar1 dder.

Genel Kurul tarafindan tasmmaz mallarin tasfiyesine karar verilmis ise bu isleri de
sonuclandirir. Tasfiye sonunda kalan varliklar Malatya Egitim Vakfi’na kalacaktur.

Tasfiyede Uygulanacak Esaslar:

Madde 64. Dernegin mahkeme karar1 ile fesih ve tasfiye durumuna diismesi durumunda
Derneklere iligkin yasalar ve tiiziiglin 63. ve Dernek YoOnetmeliginin 90. maddesine gore
islem yapilir.

Tiiziikte Madde Olmamasi Durumu:
Madde 65. Tiiziikte yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler ile

ilgili yasalar hiikiimleri uygulanir.

Y riirliik:
Madde 66. Bu tiiziik Genel Kurulca kabul edildigi 07.10.2012Tarihinde ytiriirliige girer.
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